CAPITULO 1

DENOMINACAO, FUNDACAO, SEDE E OBJETIVOS.

BRILHANTE-MS (APRAMARRB)

Artigo 1°. — APRAMARB - ASSOCIACAO DOS PRATICATANTES DE ARTES MARCIAS DE R~IO
BRILHANTE-MS, foi batizada com este nome ¢ adotou como sigla APRAMARB, que quer dizer ASSOCIACAO
DOS PRATICATANTES DE ARTES MARCIAS DE RIO BRILHANTE-MS, fundada em 09 de Maio de 2014,
nesta cidade e Comarca de Rio Brilhante-MS, ¢ uma entidade com personalidade juridica propria, distinta de seus
associados (esses em numero ilimitado), de duragdo indeterminada, sem fins lucrativos, com sede social a Rua Cel.
Antonio Alves Correia, 1374, bairro: Centro, municipio de Rio Brilhante-MS, CEP: 79130-000, e ¢ constituida por
individuos de ambos os sexos.

Artigo 2°. — Os objetivos da Associagio dos Praticantes de Artes Marciais de Rio Brilhante-MS sio os seguintes:
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(o)

Minimizar os efeitos de desigualdade. contribuindo para a animagdo social , cultural ¢ esportiva de seus
associados, dos desportistas em geral, e da comunidade carente, facilitando-lhes o acesso e participagdo a
eventos popular, campeonatos municipais, estaduais, nacionais e de caracter privado em todas suas
modalidades existentes, e ou mesmo funcionando como porta-voz da populagio, junto dos orgdos de poder.

Contribuir para o melhoramento dos tempos livres de seus associados, dos desportistas, e da comunidade
desenvolvendo iniciativas varias, como sdo exemplo:

a) Difundir a pratica do Jiu-Jitsu. Judd, e demais esportes em geral:

b) Proporcionar conferéncias e palestras culturais de carater esportivo, social, recreativos, e ou de
atividades no sentido esclarecedor de agdes que sirvam os interesses da comunidade;

¢) Filiar-se a federagdo das modalidades esportivas, quando necessario:

d) Orientagdo de visitas de estudo, passeios, excursdes ¢ viagens, a locais de interesse educativo, bem
como a organizagdo de festas tradicionais, pretendendo contribuir para a preservacdo das
manifestagdes folcloricas de carater cultural e recreativo;

e) Sensibilizagdo para a necessidade dos bons habitos de salde, utilizando as artes marciais ou
fomentando a pratica de outros esportes ¢ dos desportos em geral:

f) Todas as realizagdes que se insiram dentro do dmbito dos objetivos da Associag¢do de Desportos
dos Praticantes de Artes Marciais de Rio Brilhante-MS nas areas: educativa, recreativa. social ou
econdomica:

2) Ao lado dos esportes amadores, poderda organizar ¢ manter quadros esportivos em geral.
observando a legislagdo em vigor. ,
\(2:}.:"!
Motivar como condicionamento fisico, defesa pessoal, ‘coordenagdo fisica, lazer, desenvolvimento de
disciplina, participagdo em um grupo social e estruturagio de uma personalidade sadia, visto que a pratica
possibilita o extravasamento da tensdo que harmohiza o individuo, focalizando-o positivamente.

Desenvolver. incentivar, promover e apoiar agdes nas areas de esporte, como instrumento facilitador da
pratica cidadd. com enfase na solidificagdo da conciencia critica e inclusdo social.

Despertar a atengio do puablico-alvo, quanto ao crescimento vertiginoso que esse esporte vem alcangando,
principalmente, pelo valor educativo que representa na formagao dos jovens. Ter um o ponto de partida de
um sonho. a realizar um projeto, em prol de criangas.

Levar este projeto, para dentro das escolas publica e privadas. ¢ dar a oportunidade. a essas criangas de
estarem presentes, em um ambiente saudavel que dificilmente eles teriam chance de conviver, com a certeza
de que este serd um bom caminho.

Convivio social dos associados da associagfio. juntos com os alunos das escolas publicas e privadas, atraves

de um processo de educagiio esportiva. mostrando ser um caminho direto para g inclusiio social, ¢ uma
\




‘“_Llum oportunidade para esses jovens. ajudando-os na sua educagio para que cresgam com dignidade,
retiddo de cardter e uma boa formagio moral.

8. ()(crcccryagﬂs as criangas da comunidade carente da cidade de Rio Brilhante-MS, desde que essas criangas
estejam freqiientando a escola.

CAPITULO 11

DOS SOCI0S
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Artigo 3°. - Para ser admitido como sécio, o candidato deverd satisfazer os seguintes requisitos:
I Ser preposto (indicado) por associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios, quites com os cofres

sociais ¢ maior de 18 (dezoito) anos;
profissdo, residéncia, nacionalidade.

2. Anexar proposta indicando nome, data de nascimento, estado civil,
Jjuntando fotografia 3x4;

3. Anexar autorizagio do pai ou responsavel, se for menor de 18 (dezoito) anos:

4. Nio portar doengas infecto-contagiosas ou neuropsiquicas:

5. A associagdo nio tera fins lucrativos:

6. Nio exercer ou ter exercido atividades consideradas ilicitas.

Paragrafo Unico: Para ser admitido o candidato tem que obter 2/3 dos votos dos socios presentes na Assembléia.

Artigo 4°. - Sdo direitos dos socios:

1. Freqiientar as dependéncias da associagdo, usufruir de tudo que estiver a disposicao dos socios, participarem
das reunides esportivas, sociais, recreativas, culturais, entre outras;
Participar das assembléias gerais:

Votar ¢ ser votado;

Convidar pessoas amigas para visitar a associagao, mediante autorizagio previa de um diretor;

Convocar com apoio de 1/5 dos associados que tenham mais de um ano como socio. a Assembléia Geral,
para extingdo ou fusdo da associagdo, decisdo esta que apenas surtira efeito se contar com o voto de 2/3 dos

A

sOCios presentes:
Artigo 5°. — Sdo deveres dos socios:

Pagar pontualmente suas mensalidades e taxas:

Respeitar o presente Estatuto, Regulamento Interno ¢ Legislagdo em vigor:

Apresentar, quando Ihe for solicitado. a carteira de Identidade Social:

Comunicar a mudanga de residéncia e estado civil:

Nio competir em provas amistosas ou oficiais. por outra associagdo. sem a previa autorizagdo da Diretoria;
Abster-se de manifestacio de ordem politica, religiosa ou de classe, nas dependéncias da associagio:
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Comparecer as assembléias gerais:

Indenizar a associagio de possiveis prejuizos que venham a causar ou tenha sido dado por seus dependentes
com relagdo ao seu patrimonio social;

9. Informar aos dirigentes, qualquer anormalidade de que tenha conhecimento e venha prejudicar a associagio
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sob algum aspecto:
10. Praticar o esporte puramente amador sem visar recompensa em pectnia.

CAPITULO 1L

DOS PODERES DIRETIVOS

Artigo 6°. — Os poderes diretivos da associagao cabem aos scguintes 0rgdos:
1. Assembléia Geral:
2. Conselho Fiscal:
3. Diretoria:

Paragrafo Unico: Nio receberdo remuneragio os membros diretivos.

CAPITULO IV
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A Assembléia G . i ek ;
il [:len = A /tj”“mhluf‘ (.mra[ sera constituida de sdcios maiores de 18 (dezoito) anos, quites com 0s cofres so
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0 gozo de seus direitos estatutarios e tendo no minimo um ano como associado.

Artigo 8°. - A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) ()rquriamcnlc de 03 (irés) em 03 (trés) anos na 1* (primeira) quinzena do més de dezembro,
ex;luswamcnle para eleger os membros da diretoria, sendo que 0s eleitos serdo empossados na 2 (segunda)
quinzena de dezembro:

b) Ordinariamente de 02 (dois) em 02 (dois) anos na 1" (primeira) quinzena do més de dezembro,
exclusivamente para eleger os membros do conselho fiscal e seus suplentes, sendo que os eleitos serdo
empossados na 2 (segunda) quinzena de dezembro:

¢) Extraordinariamente, sempre que necessario. mediante convocacao do Presidente do Conselho Fiscal, a
requerimento de 1/3 dos socios nos termos do artigo 7° deste Estatuto, ou ainda por promogdo de 1/5 dos
socios em caso de extingdo ou fusdo. conforme disposto no artigo 111 paragrafo 2° do decreto n°. 80.228 de
25-08-1977.

Artigo 9°. — As convocagdes das assembléias gerais serdo feitas mediante aviso fixado em locais visiveis na sede ou
por edital publicado na imprensa com 08 (oito) dias de antecedéncia.

Artigo 10°. — Nas assembléias gerais somente serdio tratados assuntos que constarem no edital de convocagdo,
cabendo a presidéncia dos trabalhos. ao Presidente da Diretoria, sem direito a voto.

Pardgrafo 1° Na falta do Presidente, sera ele substituido pelo Vice-Presidente, que também ndo teré direito a voto.
Paragrafo 2°: Na falta do Vice-Presidente. a propria assembléia indicara quem devera presidi — la.

Artigo 11°. As assembléias gerais somente poderdo deliberar em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 dos
associados existentes.

Artigo 12°. — Ndo havendo numero suficiente para 0 estabelecimento do “quorum™, sera feita uma segunda
convocagdo uma hora depois, sendo validas as decisdes ali tomadas, com qualquer nimero de socios presentes.

Artigo 13°. — As deliberagdes serdo tomadas por meio de voto, podendo, desde que a assembléia concorde ser adotado
o sistema simbolico, aclamagdo ou escrutino secreto.

Artigo 14°. — Compete a Assembléia Geral:
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1. Eleger o Presidente ¢ Vice-Presidente:
2. Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;
3. Deliberar sobre a extingdo ou fusdo da associacdo ¢ destino dos bens que compde seu patrimonio social;
4. Destituir membros dos orgdos diretivos;
5. Alterar o estatuto social.
CAPITULO V.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 15° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos ¢ 03 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral de 02 (dois) em 02 (dois) anos, na condigdo do Artigo 8° letra “b” deste Estatuto e a ele compete

I.  Apresentar aos socios parecer anual sobre 0 movimento econdmico, financeiro e administrativo:

2 Denunciar em assembléia geral, erros administrativos ou violagdo da lei. deste Estatuto ou Regulamento
Interno, sugerindo medidas a serem tomadas;
3. Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes do Conselho Nacional de desportos ¢ praticar os atos que lhe

forem atribuidos;

4. Convocar assembléia geral, quando houver motivos grave ou urgente, nos (ermos da letra “¢” do artigo
go-

Apresentar a assembléia geral, proposta para reformulagao deste estatuto;

6. Reunir-se mensalmente,

W

CAPITULO VL
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DA DIRETORIA

;:R'g” 16° - A APRAMARB - ASSOCIACAO DOS PRATICATANTES DE ARTES MARCIAS DE RIO
g _”'I,I/.\N TE-MS, Sera administrada por uma Diretoria composta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretdrio, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor de Esportes, Diretor Social, Diretor de Eventos. Diretor de
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Patrimonio e Diretor de Relagdes Publicas.
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Pardgrafo Unico: O Presidente ¢ Vice-Presidente da diretoria serdo eleitos de 03 (trés) em 03 (trés) anos pela

Assembléia Geral, na condigio do artigo 8° letra “a” deste Estatuto, sendo os demais membros de sua livre escolha,

POd.CI'.‘dO ainda se a associagdo necessitar, criar outros departamentos, nomeando seus diretores e comissdes
auxiliares.

Artigo 17°. - A diretoria com as restrigdes deste estatuto terd poderes amplos para praticar atos de gestdo, mediante
termos ja estabelecidos, e reunir-se a:

1. Ordinariamente uma vez por més;
2. Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagio de seu presidente.

Artigo 18°. - Compete a Diretoria:

1. Fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto;

2. Revolver sobre admissio, readmissio, licenciamento ¢ aplicagdo de penalidades aos socios, obedecendo ao
disposto neste estatuto:

3. Admitir e licenciar empregados;

4. Promover arrecadagio das mensalidades e todas as rendas da associacdo efetuando a despesa;

5. Organizar anualmente e entregar ao Presidente do Conselho fiscal, Durante o més de Janeiro, relatorio de sua

gestdo com balango e demonstragdo de receita e despesa.
Artigo 19°. - Os membros do orgdo administrativo, ndo responderdo, por obrigagoes contraidas em nome da
associagdo, na pratica do ato regular de sua gestdo, mas assumirdo responsabilidades pelos prejuizos que causarem em

virtude de infragdo da lei ou deste estatuto.

Paragrafo Unico: A responsabilidade que trata este artigo prescreve em 03 (trés) anos. contados da data da aprovagao
das contas ¢ balangos, Pela assembléia geral, relativo aos exercicios que findou o mandato.

Artigo 20°. - Compete ao Presidente:

I.  Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente;

2 Presidir reunides de Diretoria ¢ mandar executar suas decisdes;

3. Assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e documentos que impliquem responsabilidade financeira:
4. Executar os atos administrativos:

5. Criar departamentos esportivos, sociais e recreativos, nomear seus diretores e comissoes auxiliares:

6. Presidir as assembléias gerais.

Artigo 21°. - Compete ao Vice-Presidente:
I Auxiliar o presidente nos servigos de rotina e substitui-lo em seus impedimentos.
Artigo 22°. - Compete ao 1° Secretario:
Dirigir o expediente da secretaria da associagdo:
Lavrar e subscrever as atas da diretoria;

Assinar ¢ expedir cartdes de identidade dos sdcios;
Expedir e arquivar correspondéncias externas ¢ internas.
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Artigo 23° - Compete ao 2° Secretério:
I, Auxiliar o 1° Secretario nos servigos de rotina e substitui-lo em seus impedimentos.
Artigo 24°. - Compete ao 1° Tesoureiro:

I.  Responder pelo movimento da Tesouraria;



Manter sobrc sua responsabilidade e guarda. todos os valores em espécie, pertencentes a associagao:
Passar recibos das importancias recebidas:

/-\Ssmur. juntamente com o Presidente, cheques e demais documentos que impliquem responsabilidade
financeira da associago;

Depositar, em nome da associagdo. em estabelecimento bancario indicado pela diretoria as importancias
recebidas. podendo constar em caixa o valor correspondente a 02 (dois) salarios minimos:

6. I’rpvidcncmr a cobranga de mensalidade dos sécios. advertindo aqueles em atraso;

7. Lfetuar despesas previamente autorizadas pela Diretoria;

8. Comunicar a Diretoria os nomes dos socios em atraso com sua mensalidade;

9. Prgvidcnciar arrecadacio da receita da associacdo, efetuando as despesas nos termos do item <7 deste
artigo;
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Artigo 25° - Compete ao 2° Tesoureiro
1. Auxiliar o 1° Tesoureiro nos servigos de rotina e substitui-lo em seus impedimentos.
Artigo 26°. - Compete ao Diretor de Esportes:

1. Exercer o controle sobre as se¢des do departamento de esportes, providenciando sobre o seu regular
andamento com referencia a eliciéncia, organizagdo e cuidar do preparo das equipes representativas da
associagdo, designagio de capitdes, participagdo das mesmas em campeonato ou disputas amistosas ou
torneios internos de artes marciais, ou de qualquer esporte que outro sécio pratica.

Aplicar aos atletas medidas disciplinares ou técnicas — “ad referendum” — da diretoria;
Apresentar a diretoria relatorio mensal e anual de atividades de seu departamento;

Tomar conhecimento de todas as resolugdes da entidade a que a associagdo estiver vinculada;
Organizar registros de inscrigdes de penalidades dos atletas de seu departamento;

Acompanhar as equipes de artes marciais da associagdo, nas excursoes ou determinar ¢ design
auxiliares para esse fim:

Requisitar a Diretoria o material esportivo necessario ao seu departamento;

8. Orientar, na falta de quem o faga, equipe infantil, juvenil e feminina.

oL
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Artigo 27°. - Compete ao Diretor Social:

I. ldealizar. promover e organizar atividades sociais, civicas. comemorativas ¢ assistenciais.

2. Manter cadastro de datas e fatos alusivos a grandes acontecimentos, conquistas e feitos esportivo da
associagdo.

3. Organizar torcidas para acompanhar nossas equipes em disputas externas;

4. Exercer suas atividades em sintonia com os diretores e Eventos.

Artigo 28°. - Compete ao Diretor de Eventos:

1. Promover e realizar eventos com um objetivo de integrar a comunidade:
2. Promover shows:

3. Bingos:

4.  Quermesses;

5. Estar sempre em sintonia com o diretor Social.

Artigo 29°. - Compete ao Diretor Patrimonial:

I.  Manter atualizado o registro dos bens patrimoniais;

2. Guardar e manter em perfeito estado de conservagdo todos os bens e maiteriais socials, administrativos, e
outros existentes na sede. fiscalizando sua movimentagdo:

3. Comunicar, em relagdo a hipotese anterior, qualquer irregularidade, desgaste, avaria ou dano, propondo ¢
providenciando, quando for 0 caso, 0s necessarios reparos;

4. Supervisionar ¢ orientar as obras em geral executadas em quaisquer dependéncias da associagdo, sempre
com estrita observéncia as especificagdes técnicas, bem como controle do material empregado:

5. Orientar a tesouraria em relagdo a aquisi¢do de materiais ou equipamentos a serem utilizados em obras ou
servigos congéneres.

Artigo 30°. - Compete ao Diretor de Relagio Publicas:

|. Distribuir a imprensa informagdes da associagdo. sobre as atividades sociais, espogivas. culturais ¢
patrimoniais do clube:
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2. Programar e dese e . ame i isi W |
@ dusul\orlu'r o relacionamento dos dirigentes do clube com autoridades, imprensa, visitaptes, RO S

associados e com o piiblico em geral: ;

1. Manter relacionamento constante com outras entidades esportivas, sociais, culturais e de servir; %

4. Editar e ulualllz.ur periodicamente o site da associagdo dando énfase a divulgagdo das promogdes ¢ demais
assuntos relacionados com a associagio;

J. Idmllm_r ¢ desenvolver promogdes, campanhas, exposigdes, com objetivo de divulgar o nome, os feitos, os
acontecimentos e as realizagoes em geral do clube.

CAPITULO V11,

DAS PENALIDADES

Artigo 31°. - Os socios, que em conseqiiéncia do seu mau comportamento, déem motivos a intervengdo disciplinar da
Diregéio, podem sofrer as seguintes penalidades:
. Adverténcia;
Suspensdo;
Eliminagdo de socios.
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a) E daexclusiva competéncia da Diregdo a aplicagdo das penalidades dos itens 1 e 27

b) Sera eliminado de socio aquele que:

I. Nao satisfaga os seus encargos pecuniarios durante (rés meses consecutivos, nos (ermos
estabelecidos no artigo 5° deste Estatuto, passados que sejam 15 (quinze) dias depois de avisados
por carta da Diregdo;

I1. Difame qualquer dos seus consocios ou membros dos corpos gerentes em matéria referente a
atividade da Associagdo;
1. Contrarie sem fundamento ou desprestigie por qualquer forma, a agéo dos corpos gerentes;
V. Tenha mau comportamento, moral ou civil, ou cometa crime a que caiba pena considerada grave:

Paragrafo 1°: A pena de suspensdo ¢ de 10 (dez) a 15 (quinze) dias, de acordo da natureza da infragéo;

Paragrafo 2°: Para os socios reincidentes, na pena de suspensdo, serdo eliminados por tempo indeterminado.

Artigo 32°- A eliminagdo ou expulsdo s6 podem ser impostas por deliberagao da Assembléia Geral, depois de
0 270

proposta da Direcdo, estado igualmente incluida neste artigo a penalidade referida no item 3™ do Art°.33°.

CAPITULO VIIL

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33°. - Aprovada a proposta reformando o Estatuto, serd a mesma encaminhada as autoridades competentes
para homologagio.

Artigo 34°, - Se a Diretoria julgar necessario podera elaborar um regulamento interno em perfeita harmonia com o
estabelecido neste Estatuto, dentro da legislagdao em vigor.

Artigo 35°. - Os associados ndo responderio soliddria ou subsidiariamente pelas  obrigagdes que a diretoria contrair
tacita ou expressamente em nome da associagdo.

Artigo 36°. - O mandato da Diretoria estender-se 4 até a posse de sua sucessora legalmente eleita.

Artigo 37°. - E proibido nas dependéncias da associagdo, a pratica de jogos de azar, ou outros qualquer proibido por

Lei.

Artigo 38°. - As autoridades Esportivas superiores terdo livre ingresso na praga de esportes. cabendo-lhes local
reservado.

Artigo 39°. - A APRAMARB — ASSOCIACAO DOS PRATICATANTES DE ARTES MARCIAS DE RIO
BRILHANTE-MS, somente sera dissolvida em caso de dificuldade com o preenchimento de suas finalidades,
mediante aprovagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, com o voto favordvel de pelo
menos 2/3 dos socios presentes, cabendo entretanto a possibilidade de convoca-la a 1/5 dos socios, conforme disposto
no artigo 111, pardgrafo 2° do decreto n°. 80.228 de 25/03/77.

Paragrafo Unico: Dissolvida a Associagdo. faz-se a liquidagdo dos bens que possuir. sendo o saldo dg acervo social
destinado a associagiio beneficente de Guarulhos.




CAPITULO IX.
PATRIMONIO E FONTE DE RECUROS
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/\11|?_1() 40 5 O patriménio social ¢ constituido por bens moveis e iméveis, inclusive titulos, dinheiro, créditos,
direitos. troféus, marcas e quaisquer outros valores pertencentes a entidade.
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Artigo 41°, - Considera-se como fonte de receita toda e qualquer arrecadagdo feita pelo clube, sob as diversas rubricas
contabeis adotadas, inclusive as importancias recebidas a titulo de:

1. Contribui¢iio ou mensalidade dos associados:

2. Contratos diversos que gerem receita para a associagdo.

3. Doagdes, e ou contribuigdes de orgdos publicos conforme Lei vigente;

4. Doagdes. e ou contribuigdes de empresas privada, publica, mista ¢ outras, conforme Lei vigente:
5. Doagoes. e ou contribuigoes de pessoas fisicas, conforme Lei vigente;

6. Outras receitas, desde que esteja de acordo com as Leis vigente.
CAPITULO X.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 42°. - A Assembléia Geral elegera os membros do Conselho Fiscal e estes passardo imediatamente a elei¢do de
seu Presidente, Secretario, Vogal ¢ Suplentes.

Paragrafo Unico: Os mandatos dos eleitos e nomeados do Conselho Fiscal em 09 de Maio de 2014 terminam na |*

(primeira) quinzena de Maio de 2016, podendo 2/3 (dois tergos) serem reeleitos.

Artigo 43°. - Os mandatos dos eleitos ¢ nomeados da diretoria em 09 de Maio de 2014 terminam na 1" (primeira)
quinzena de Maio de 2017, podendo os mesmos serem reeleitos.

Artigo 44°. - Serdo considerados socios fundadores. os sécios admitidos até 09 de Maio de 2014.

Artigo 45°. - O Forum da APRAMARB — ASSOCIACAO DOS PRATICATANTES DE ARTES MARCIAS DE
RIO BRILHANTE-MS, esta situada no Municipio ¢ Comarca de Rio Brilhante, Estado de Mato Grosso do Sul, onde

¢ e estar seu legitimo Foro juridico.

Paragrafo Unico: A Associagio serd composta por heterogéneo corpo associativo, composto por homens e mulheres,
que tenham maioridade nos termos da lei que estiver em vigéncia em qualquer época, que sejam capazes, fisica,
mental ¢ moralmente, ndo havendo exce¢do nenhuma quanto a raga. cor, religido, dogma, filosofia, sendo apolitica
ndo partidaria. associativa e recreativa. Recebendo a associagdo em seus quadros pessoas das mais diversas origens e

que estejam dispostos a cooperar, contribuindo com a grandeza de sua associagdo, observando seu estatuto, normas e

regulamentos.
[ Artigo 46°. - O presente estatuto entrara em vigor apos sua aprovacdo pela Assemblcia Geral e 0 seu registro nos
% 4& orgiios competentes.
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